
电气工程及自动化学院
2020年博士研究生招生第二次“申请-考核”工作方案

一、组织机构
1. 研究生招生工作领导小组
组  长：王淑娟
副组长：聂秋月  刘晓胜
组  员：李  勇  杨  明  霍  炬  张  刚  于艳君  李  琰 
秘  书：关  硕
2. 研究生招生工作监督小组及电话
组  长：慕永国        
副组长：张博强   
组  员：吴建强  郑  萍  张  依
电  话：15104644009
二、材料审核原则
学院组织专家对申请材料进行审核，选拔进入下一阶段考核的申请者。主要根据生源情况、导师名额、学习及工作经历和成绩、科研业绩、获奖情况、导师考核情况等方面进行综合审核评价。
三、网络远程考核流程及相关说明
1. 线上材料原件审查
（1）审查范围及方式：学院将于6月5日组织所有参加远程考核的考生提前开展考核系统模拟演练，并对考生提交的申请材料原件进行线上审核。如部分原件无法在线上审核阶段提供，请提前联系学院并说明具体原因，并在录取结束后的规定时间内提交，否则将视为审查不合格并失去拟录取资格。联系人：关硕，联系电话：18686753157。
（2）学院要求的其他材料：诚信承诺书及调剂志愿表请于6月5日12:00前提交至以下邮箱：hitdqyb@126.com（材料文件后缀可以是jpg、pdf和zip，每个学生材料压缩至一个文件夹，文件夹命名方式：姓名-资格审查，例如：王明-资格审查。）
注：入学前将对所有原件进行再次复核。如考生提供虚假材料，任何时候一经发现，将取消其录取资格；情节严重的，移交有关部门调查处理。
2. 考核方式
我院2020年博士研究生招生第二次“申请-考核”采取网络远程方式进行，请考生认真阅读“附录一”和“附录二”，提前做好考核准备。正式考核前，学院将于6月5日组织专人对考生考核环境及设备进行测试，测试分组、进入时间及登陆方式将提前发邮件单独通知考生本人。
本次考核将原线下进行的“外语水平考核”和“综合考核”改为网络远程考核，分为“线上外语水平考核”和“线上综合考核”，由学院统一组织，采取线上面试的方式开展。
（1）线上外语水平考核
采取面试形式，考核时间10分钟，满分100分，主要考核考生阅读和翻译外文文献的水平，合格线为60分。申请者如满足学校规定中的免考条件，可免参加外语水平考核。
（2）线上综合考核
  采取面试形式，考核时间20分钟，满分100分。考核组将对考生专业基础、学术志趣、科研经历、创新能力、思想政治素质和品德等方面进行综合考核。考生须提前准备10-12分钟自述，自述以PPT方式展示（由考生投屏），主要介绍但可不限于以下内容： 
（1）个人经历；
（2）硕士论文研究内容，发表文章情况；
（3）科研经历/成果；
（4）攻读博士的研究设想；
（5）获奖情况等。
四、录取办法
根据导师考核意见、材料审核结论、外语水平考核结果和综合考核情况，结合导师和本单位的招生计划情况综合确定拟录取名单，并报学校审核确定。对于生源特别优秀、有重大科研需求和新引进人才等其它特殊情况，学院可向学校申请调节计划，由学校博士生招生专家组根据申请情况确定是否录取。有关导师的招生名额、博士生培养基金类型以及录取协议签订等要求按学校的有关规定执行。
五、时间安排
	时  间
	内  容

	6月3日前
	材料审核及结果公布

	6月5日
	组织所有参加远程考核的考生提前开展考核系统模拟演练，并对考生提交的申请材料原件进行线上审核（具体安排将提前发至考生邮箱，请注意查收）

	6月12日
	线上外语水平考核及综合考核

	6月18日前
	考核结果上报

	7月上旬
	拟录取

	7月中下旬
	考生档案核查

	7月底前
	发放录取通知书



学院联系人：关老师、聂老师
联系电话：18686753157、18945092312
邮箱：hitdqyb@126.com
电气工程及自动化学院网址：http://hitee.hit.edu.cn

另附：附录一. 考生参加远程考核所需设备及环境要求
      附录二. 网络远程考核要求及流程







                      电气工程及自动化学院
2020年5月28日


附录一. 考生参加网络远程考核所需设备及环境要求

请考生提前准备好远程考核所需的硬件设备，并按学院通知要求进行测试，以保证考核正常进行。
1. 考生请用电脑作为考核平台接入设备，如果电脑本身配置的摄像头、话筒、音箱效果较好，可直接使用；如果效果不理想，需要额外配备。
2. 用于监控面试环境的设备：一部手机或笔记本电脑或台式机（须带有摄像头）。
3. 独立的考核房间，灯光明亮，安静无干扰、光线适宜、避免逆光、网络信号良好。考核时仅限考生本人在场，无关人员和其他可能影响考核过程的物品等均不得出现在考核现场，否则视作考核违纪。
4. 考生提前测试设备和网络。考生端两台设备开启摄像头，电脑自带摄像头对准考生本人，另一部电脑或手机摄像头从考生后方成45°拍摄。要保证考生考核屏幕能清晰地被考核专家组看到；考生面试时正对摄像头保持坐姿端正，双手和头部完全呈现在考核专家可见画面中。需保证设备电量充足，网络连接正常。设备调试完成后，关闭移动设备通话、录屏、外放音乐、闹钟等可能影响面试的应用程序。
5. 远程考核平台（考核机位和监控机位）为腾讯会议（下载地址：https://meeting.tencent.com/），备用平台为微信，请考生提前安装并熟练操作，考核过程中需“加入会议”（需准备两个手机号码分别加入会议）。
6. 模拟演练：学院将组织所有参加远程考核的考生提前开展考核系统模拟演练。测试分组、进入时间将提前发邮件单独通知考生本人。
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附录二. 网络远程考核要求及流程
（一）考生参加远程考核备品
1. 本人二代居民身份证。
2. 10-12分钟自述（PPT展示，由考生投屏）；黑色签字笔和空白A4纸两张（仅限考生在回答考官问题时使用）。
3. 反映自身能力与水平的获奖证书、各类证明等相关材料。
（二）考核时间、流程与注意事项
1. 考核时间：6月12日（具体时间另行通知）。
2. 考核流程
（1）考核时段及候考区登陆方式将于考核前一至两天单独通知考生本人。
[bookmark: _GoBack]（2） 考核当天，考生应在规定时间登陆相应考核组集中候考区（全体禁言，考生严禁互相交流），携带本人有效居民身份证，候考区引导员对考生进行身份核验后（人脸、人证比对），候考区引导员适时宣读关键考核规则。
（3）考前30分钟，待考考生由候考区引导员指导，进入下一级考前缓冲区单独候考，缓冲区引导员对考生进行第二轮详细查验（人脸、人证比对，环境查验等）。
（4）考生在缓冲区引导员指令下，凭考场信息码进入考场，视频监考员锁定考场，禁止旁人进入。
（5）视频监考员对考生身份与所处环境进行严格核验，无异议后提示考核组长可开始考核。
（6）考核组长宣布考核开始，视频监考员开始计时，考核组按流程对其进行考核。在距离各考核模块结束前1min，视频监考员发出提醒指令。
（7）考核时长达到规定时间后，组长可根据考核情况适时宣布考核结束。
3. 注意事项
（1）若遇网络或信号等原因造成的通信效果不佳时，考生须立即联系考核小组工作人员，并确保此时预留电话通畅。考生网络中断30秒以内，可以待网络恢复后正常进行本模块考核；若考生网络中断超过30秒，则需重新进行考核；若考生网络中断无法恢复，考核组将立刻切换到电话远程口试，并指导学生开启设备录像，后续要求考生将电话远程口试的视频录像交学院存档备查。若发现学生恶意断网，经取证查实后取消考生录取资格。
[bookmark: _Hlk39239531][bookmark: _Hlk39239059]（2）要求考生严格遵守考试纪律，不得通过手机等上网工具与其他人交流或搜索网络内容，严禁考生对考试过程和考试内容录屏、录音和传播考试内容，如有违反按相关规定处理或承担相应法律责任。学校将根据有关规定相应做出取消考核资格、入学资格等处理，如果相关考试违纪违规行为在考生入学甚至毕业后被发现并确认，学校将根据相应规定取消其学籍或撤销已获得的毕业证和学位证。
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